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Contratto integrativo economico
anno 2012

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
(art. 40, comma 3 sexies, D.Lgs. 30.3.2001, n. 165)




Objieteivi

Corretta quantificazione e finalizzazione delluso delle risorse, rispetto della compatibilita economice-
finaaziaria nei limiti di legge ¢ di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo ¢
trasparenza nei confronti del cittadino e utente costituiscono i principi generali ai quali si ¢ ispirata fa
redazione degli schemi della Relazione illustrativa e della Refagione tecnico-finangiania dei contratd integranvi,
secondo quanto previsto dalla Circolare del Ministero Economiia e Finanze — Dipardmento della Ragionerda
Generale dello Stato n. 25 del 19.7.2012.

Le relazioni, secondo 1a normativa vigente, sono finalizzate:

® a supportare la dedegagione tratiante di parle pubblica con uno strumento uniforme di
esplicitazione e valutazione dei contenun del contratto sottoposto a certificazione;

o 2 supportate gli organi di consmlls con un omogeneo piano di verifica della certificazione degli
atd della contrattazione integeativa, rendendo organici ¢ sequenziali i diversi aspert del
controflo;

o afornire al attading/ atents, che ha accesso a tali atti nella sezione “Trasparenza, vahutazione ¢
merito” del sito web del’ Amministtazione, la piena visibilita ¢ confrontabiliti dei contenuti
esplicativi degli accordi stipulati in sede integrativa,

Tipologie di atti di contrattazione integrativa interessati agli schemi

La contrattazione integrativa presso la Camera di Commercio di Lecce € regolata dai vigenti contrata
collettivi nazionali di lavoro del comparto “Regioni — Autonomie locali”.

Tutti i contratti integratvi formalmente sottoscritti in sede decentrata dalla parie pubblica e dalle
rappresentanze dei dipendend devono rispettare limiti ¢ materie previst, ed essere in ogni caso sottoposti &
certificazione da parte dell’Organo di controllo, per una ordinata verifica, in patticolare, dei riflessi economici
cui tali contratd danno luogo.

Gli atti di contrattazione integrativa possono appartenere a tre distinte tipologie:

o contratti integrativi normati - si trata di atti che definiscono fa cornice di regole generali
concordate in sede integrativa e sono riferin ad un arco temporale stabilito dalia
contrattazione di primo livello;

o comtratti integratiti ecomowici - costituiscono gl arti che compiutamente € periodicamente
rendono conto della programmazione contrattata delle risorse in sede decentrata ¢ sono
riferiti, su indicazione del C.CN.L,, ad un biennio o, pil frequentemente, ad uno specifico
anno;

o contratti straicio su spectfiche materie (pormativi o economici), che possono essere sottoscrieti nel
rispetto delle comidi di regole disciplinate dalla legge e dal contratto collettivo di primo
livello,




La relusgone illustrativa & composta da due disting moduli:

1. Dlustragione degli aspetti procedurali ¢ sintssi del contemsro del contratto. Autodichiaragion! relative qghi

adempimenti di legge.

2. Ulustraztone dell'articolato def contratin. Attesiaggone delia compaltbiiitd con # vincoli devivants da norme di
legge ¢ di contratto nazionate. Modalitd di wisfigzo delle risorse accessorie. Risultati attesi in relazgone agh
utilizz del fondo od all erogazgone delte risarse premiah. Altre informazgant wtil.

Lo schema di relagjone iliustrativa riguarda tutti i contratd, comunque denominati, stipulat a livello di
contrattazione integrativa, come sopra definiti

Modulo 1

Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazioni relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione ipotesi di
accotdo

17 dicembre 2012

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione
della delegazione tratiante

Pane pubblica
Presidente: Dr. Roberto Pierantoni
Componente: Dr.ssa Annamaria Leucci
Componente Dr, Angelo Vincenti
Segretario: Sig.ra Gabriella Carrassi
R.S.U.
Rag. Pietro Pedone
Dr.ssa Antonia Pulimeno
Rag. Masrco Ranfoni

. toni si : "
C.G.ILL
C.18.1.
U.LL.

Soggetti destinatari

Personale con contratto di lavoro subordinato, dipendente dalla
Camera di Commercio di Lecce

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Accordo sullutilizzo delle risorse decentrate ~ anno 2012

o




Rispetto deil’iter procedurale

1001€

alla contrattazi

1CE € SUCCessivL

deut

aty pl'OpC

e degli

oz
Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
rettibuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
del D.Lgs. 150/2009, con deliberazione della Giunta camerale n,
§ def 30.1.2012 (per il 2012).

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢
Pintegrita previsto dall’ast. 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2009, con
deliberazione della Giunta camerale n. 6 del 30.1.2012.




E stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 5 ¢ 8
dell’art, 11 del D.Lgs. 150/2009

1 L wnspacenan ¢ invess come accessililia e, anchs asaversn o ssomeno dells pubblicazione wi sis
stinrionsli delle arnministeazions pubbliche, delle agri

degit indlicatni retativi agh wodamenti gestional « alfutlizso delie tisore per i pcrsegunxhc’m» delle Faszion:
intiruzinnali, dei risulrat delfsccvink df musumazione ¢ vahusinne sviske dagh urgani comperena, alls scopo i
favarrine forme diffie di ecnrotio del sisperta de prucipi di buos sudament o amparsiadies, Ewa cosiwisc
ivetho essenxiale defle prestizioni crogste dallc amminastrszioni pubbliche ai scost deffasicaks 113, seconda
cumiena, lettera af, defls Cosumzions

2. Ogni sentite le associnsioni rapy el Consigho nanonale dei consumati ¢ degl
wecati, o Programiaa wenaale pos b imaspasertaa ¢ Viategrind, da sggiomare annualmesce, che ndica fe
inzintive previse pee groantine:

a7 81 adeguata livello i (6asparenzs, anche sulla base deie Ginoe guida elaborate dally Commissiune di cul
allassiussdo 13 ) b degaitts ¢ Yo sviluppos della culeuta dellincegini,

3le ik ioni pubbliche g Ia massima i 16 ogra fase det cielo di gestine delta
performance.

4. Ai fims delly ndvizions del costo el sarvia, dellsitizan delle reenlagie dellinformszione ¢ della
comunicszions, nonche’ del consegutais sispatmiv 3ul eoata del lavoro, be pubbliche smministrasion:
provvedona annalmente ad individuare § sorvizi cragad, agh urerd sia final che intormedi, & sensi deliarcicoto
10, comnna 5, det decsers legslative 7 xganto 1997, n, 279, Le smminisuraziont proveedono slresi s

il dei oo ¢ allevid dei cost effonisi € di quell imputati af peswonale per ogi
servisia srogat, nonche’ a) monizorgio det bira net wempe, pubbilickado § selativi dati sui propri
A istituzionali
S, Al fins di rendore effertivi § prinsipi di masp Ie pubbliche ; dona a daxe

atanione sgh adempimene tetativi alis posa clettrvniva cesifionts dh cut Warscalo 6, comma 1, del deetewo
legistaciens del 7 marze 2005, a. 82, aghi acsicalh 16, comma 8, ¢ 16-Ai, comma 6, del decreto-legge 29 novembee
2008, . 183, ennvertico, con mashficadond, dalis legas 24 geenaio 2009, 1. 2, ¢ di cut alfarticolo 3, comema 1,
dedta legge 1R gimgoo 2009, n. 69

6. O ameninistrazione peeseata il Piano ¢ la Relazions sulls perfrmasce di cul alfaricolo 10 comma 1,
lewtere af ¢ b7, sl associazioni i consamaten o utoot, 3 searri di fieerea ¢ & ognt ako pxservarore qualificato,
nelfssmbsitns di appssite giommate della eraspasenzs senza waov o maggioni oned per ks finsza pubblica

2. Nellambito det Progrmmms ssienafe pot b tousparensa o Pintegeich sona speeificars b modalis, § rempi di
strunsicng, fs risnrve dedivars ¢ gli stovmers di vesifica delfefficacks delle iniziative di i ab comma 2

8. O anenioy ha Fobblige di p sul proprio sna weituzionalke in spposica sexiune di facile
sceewsis & frazione, ¢ ATrasp & menum:
5 il Progrmmms triennale pec b trsparenzs € lintepnta ed il seliivo st & atroazone;

b il Piani ¢ b Relazioor di cut slfsrucesta 19;

st Tammonmre tompleabn de premi collegatt sila performance sanstat ¢ lammontare e
P b
peenné effesivamente disuribic

4 el doi dai ecbtiv o grado di differenzingione nelfurilizzs dells premialita sia per @
dingent sisx per i dipesden

4 noamen ed § cumcuta dei componen degi Ognjsmi indipendent di clutszine < de
bike delte furzici i dells § dr cui alfsrticolo 14
# s cursiculs Jei dingenti ¢ dei irdart di pasiziont arganizzative, s in confatmit st vigente

modello corapeo;

9t reiburiont dei dirigenti, con specifice cvidenza salle componeny vansbil dell
< delts oy legase alla & rachato;

L] i curmicols € ko cetribuzioni i coloro che ovestons inexnchi i indidio  polideoe
smministratives

3 giincarichi, cetribuiti € non rorribuit, confent & dipendent pubblivi € 4 soggeni prva,

9 1n esso @ mancata sdanone © realizzaziane del Pogramma uiennale per a teparenza ¢ linregos o &
mancaw assolvimeato degli obbibghi di pebiblicaxinne o cui 4 comme § £ 8 <’ Favo divieta di emguzione dells
retribnzione di risutats si dingent prepost agh wifisi coinvold.

La Relazione della Pesformance per il 2012 sara approvata entro
il 30.6.2013 e successivamente sottoposta al’O.LV. per la
validazione, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D.Lgs. n.
150/2009.

Eventuali osservazioni




Modulo 2

ustrazione dell’articolato del contratto. Attestazione della compatibilita con i vincolf
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale. Modalita di utilizzo delle tisorse
accessotie. Risultati artesi in relazione agli utilizzi del Fondo ed all’erogazione delle risorse
premiali. Altre informazioni utili.

Il modulo ripercorre ogni articola del’accordo proposto alla certificazione, ai fini della verfica della
compatibiliti con 1 vincoli derivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionale, ilustrandone in modo chiaro
e verificabile | contenut e gli eventuali clementi contestuali necessari alla comprensione del testo
contrattuale.

Inoltre, considerato che Putilizzo di sistemi premianti secondo criteri di valosizzazione del merito ¢ una delle
fasi del ciclo di gestione della performance (art. 4 det D.Lgs. n. 150/2009) e che il comma 4 dellare. 40 bir del
D.Lgs. n. 165/2001 prevede che la contrattazione integrativa tenga conto dei bisogni della collettivita ¢
dell'utenza, emerge Vesigenza di stipulare contratti integeativi in un quadro di compatibilita con gli obietdvi
strategici ed operativi del’Amministrazione, al fine di contribuire al raggiungimento dei riswltati previsti negli
strumenti di pianificazione e gestione. A tal fine appare opportuna lindicazione dei risuliati atress dalla
stipulazione del contratto integrativo in corrclazione con gli strumenti di programmazione gestonale, adottati
dail’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo 1T det D.Lgs. n. 150/2009.

Per illustrare i risultati attesi, si prendono in considerazione gli obietdvi operativi previsti dal Piano della
Performance per Panno 2012, i quali declinano l'orizzonte strategico dei singoli esercizi (breve periodo),
fientrando negli strument di natura programmatica delle attivita delle amministrazioni (Delibera CIVIT n.
112/2010; Delibera CIVIT n. 89/2010).

Gli obiettivi del piano della performance per il 2012, approvati con deliberazione della Giunta
camerale n. 5 del 30.1.2012, con gli aggiomamenti apportati con deliberazione n, 217 del 29.11.2012,
sono allegati alla presente relazione.

1l sistema di misurazione e valutazione della performance & stato approvato con deliberazione delia
Giunta camerale n. 264 del 23.12.2011. Di esso si di atto nel contratto decentrato sottoscritto il
30.12.2011, il quale recepisce ed enfatizza le previsioni in matetia di meritocrazia e premialitd, in
coerenza con il Titolo 11T del D.1gs. 150/2009.

Il sisterna ¢ stato aggiornato con deliberazione della Giunta camerale n. 180 dell’1.10.2012.

Liillusteazione dei contenuti dellarticolato & effettuata per singolo articolo e/0 per ogni istiruto/materia
regolato, attestandone la compatibilita legislativa e contrattuale.

Pertanto, il contenuto minimo ed obbligatorio della relazione illustrativa & costituito da:

2) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative ¢ contratrual
che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

by  quadro di sintesi delle modalita di vtilizzo da parte della contrattazione integrativa delie risorse
del Fondo unico di amministrazione;

o gli effetti abrgativi impliiti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazionie integrativa;

dy iltustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di menitocragia ¢
premiahiti (coerenza con il Titolo I del D.Lgs. 150/2009, le norme di contrarto nazionale e la
giurisprudenza contabile) ai fini della cotresponsione degli incendvi per Ia performance
individuale ed organizzativa;

] illustrazione ¢ specifica attestazione della cocrenza con il principio di selesinid delle progressioni
economiche finanziate con i Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali - al
sensi dell’art. 23 del D,Lgs. n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di
element automatici come 'anzianita di servizio);




)

illustrazione dei rsultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
gh stumenti di  programmazione gestionale (Piano della  Performance), adottat
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo 11 del Decreto Legislativo
n. 150/2009;

altre informazioni eventalmente ritenute utlli per la migliore comprensione degli istituti
regolat dal contratto.

Ii contratto integrativo in discussione regola Putilizzo delle risorse relative al’anno 2012,
conformemente con quanto previsto in sede di contrattazione decentrata in data 17.12.2012. Piy
precisamente, sono definiti ghi aspett che seguono.

1.

Progressione economica di categoria anno 2012.

La materia ¢ stata oggetto di disciplina contrattuale in sede di contratrazione decentrata integrativa del
30.12.2011. Si ripotta uno stralcio delPart. 10 del contrarto:

"1.a Camera di Commercio dF 1ecce viconusce selettivamente ie progressions economiche di cuni all art. 52, comma
1-bis, del deereto hgislative 30.3.2007 #. 165, come introdotto dallart. 62 del D. Lgs. 27.10.2009 . 150, sulla
base di guante previste dai Contratti Collettivi Nazonal di 1avoro vigenti ¢ dal presente Contratio Collettive
Decentrato Integrative, nei limiti delle risorse disponibik.

87 da atto che, ai sensi dell'art. 9, comma 21, del D.L. 31.5.2010 n. 78 (convertito in legge
30.7.2010 n. 122), “Per il per le contt ki le progressioni df carriera comunque
denominate ed I passaggi tra le aree eventualmente disposte neghl anni 2011, 2012 ¢ 2013
hanno effetto, per { predetti annd, ai find esclusivamente gluridics”.

La progressione economica origgontale all'interng delle categorie ¢ finalizzata al tonssguimento di reali mighioramenti
orpanzativs ¢ di valorigasione delly risorse amane dell Ente.

Nel imite delle risorse 1 destil e ncl risp delle disposizioni di legge ¢
contrattuall, la progressione 5i realigga mediante {'acq ividuale di posizioni be pis elevate,
nellambito della categoria di appartenenza, a segwito di appmtﬂ selezione per metrito, cerente con le finalit del
sistema permanente f valutazione.

La disciplina di Jegge ¢ mntmlmale dispone che tali progressioni economiche siano attribuite in modo
selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, jn relagione allo sviluppo delle compesenze professionali ed
af rissltali individuali ¢ collettid rilevatt dal sistoma di valwiasgone vigente ¢ ke m/atwe schede di valutazione inerenti i
comportamenti professionall attesi.

Nella fase transitoria prevista dat D.1gs. 1.8.2011 n. 141, in cui l'applicasgone delle fasce & performanie & rnviata
alla prossima tornata contrattwale, { oriteri per Ueffettuazione delle progressioni economiche origgontali nelle diverse
calegorie 50110 § segnentss;

a)
La prog e ec ica orl le si realizza nel limite delle risorse appositamente
destinate in sede di comtrattazione decentrata ¢ del Fondo progressioni orézgontali (ars. 17, comma 2,
Ietfera bj.




)

Per i passaggi all'inierno delle singole categorie sono uitlizzati gh elementi di valutazione di seguito indicats.

<)
La valutazione dei dipendenti é effettuata a cura del Segretario Generale che deve avvalersi
delle indicazioni da parte dei comperenti Ditigenti.

4

La valutazione é estesa o tutto il personale e relative categorse, dalia A alla D.

Nei limiti delle risorse disponibili del Fondo, destinate alla progressione economica di
caregoria, otterranno il passaggio nella posizione economica superiore gli aspiranti
utilmente collocati per ogni categoria, secondo le perc li stabilite / y fe quali

dovranno in ogni caso garantire la effettiva selettivita nell'applicazione dell'istituto.
& P

e
La valutazione é Ieep essere valutati § dipendeati in p del requisito df
un petiodo minimo di p nella posizi ica in godi pari a 24 mesi
al 31 dicembre dell’anno precedente Ia selezione.
Lavtribuzione della prog { ; fe ¢ que subordinata al raggiungimento df

una valutazione minima stabilita in misura differenziata a seconda della categoria di
appartenenza

Categorts |  Valutazions del Dirigente Anctanith Totale
A" 4394 56 m 100
e - da 44 2 64 36 100
- da 50872 2 too
“p* des3ath 2 100
Dapo la valutagione, & Segretaric Cenerale tterd 1o scheda a cascun dipendente ¢ of Servigio ‘“Gestione ¢

cviluppo risorse umane”.

&)
It caso di residui o progressioni economiche non attribuite, le somme 2y ad increme 2k ncentivd af
produttivita del medesimo anno.

k)
Le schede df valutagione dei dipendenti si articolann in due macro fartort:

1. Valutazgone del dirigente;
2. Anzjanita di servigio prestata nella P.A.

AJ due muero fattort & assegnate ut peso diverso seconda i seguents critert:

—  la valutaggone del dirigente ba an valore crescente rispetto alle categorie A, B, €, s
~ l'angianitd di servizio ha un peso superiore per le categorie pisi basse ¢ comprende tutti glf anni di servizio
prestati nella P.A.




2. Liquidazione delle somme destinate ad incentivare la produttivita, il
miglioramento dei servizi e la petformance dell’Ente e della retribuzione di
risultato per le posizioni organizzative.

Secondo i criteri definiti nel vigente “Si i misurazione ¢ vah fone della performance”,
in coerenza con il Ciclo della petformance, adottato dalla Camera di Commercio di Lecce con
deliberazione della Giunta camerale n. 264 del 23.12.2011.

Si riporta di seguito il verbale di riunione della Delegazione Trattante det 17.12.2012.




BEE

VERBALE DI RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

1l giorno 17 dicembre 2012, alle ore A8 , presso la sede della Camera di Commercio
Industria Artigiansto ¢ Agricoltura di Lecce, si ¢ riunita la Delegazione Trattante dell’Ente
convocata con nota prot. n. 39674 del 12.12.2012, per I'esame del seguente argomento all’ordine
del giomo:

- Accordo sull’utilizzo risorse decentrate anno 2012,

Sono presenti:

Rappresentanza d! parte pubblice

Segretario Generale .

Dr. Roberto PIERANTONI il

Vice Segretario Generale Vicario ‘ r .

Dr. Angelo VINCENTI

. g (()L‘U_A%\J
Dirigente
Dr.ssa Annamaria LEUCCI Y

" Sindacale Territorial
CGILEP. - DOMMO WI6L o yyopyr it

Evm dalean pols
cIsLFps  AceveTa aad

UIL FPL ASyaNIz

Rappresentarge Sindacale Unliaria
Dr.ssa Antonia PULIMENO 0@@/@

Dr. Pierluigi VADRUCCIO ASgeyre

Dr.ssa Nadia DE SANTIS
Rag. Marco RANFONI
Rag. Pietro PEDONE

Dr.ssa Laura CAPOCCELLO 0 G’PUQU)




Il Segretario Generale, prima di dare avvio ai lavori della Delegazione Trattante prevista per la
giomnata odierna alle ore 17.00, da atto che sono presenti in Sala Giunta persone non convocate alla
riunione.

Il Dr. Roberto Pierantoni, unitamente sl Dr. Angelo Vincenti ¢ alla Dr.ssa Annamaria Leucci, in
qualith i Raeppresentanza di parte pubblica, invitano l¢ stesse ad uscire daila sale, al fine di
congentire alle parti di-procedere allo svolgimento dei lavori, evidenziando I"importanza che riveste
la trattazione dell’argomento all’ordine del giorno per il personale camerale.

La Rappresentanza di parte pubblica, in persona del Segretario Generale Dr. Roberto Pierantoni, del
Vice Segretario Generale Dr. Angelo Vincenti e del Dirigente Dr.ssa Annamaria Leucci, ¢ la
Rappresentanza sindacale territoriale, in persona del Sig. Elio Giannuzzi - Rappresentante
territoriale CISL FPS - e del Sig. Luigi Donno ~ Rappresentante territoriale CGIL FP — nonché la
RS.U. in persona dei Compoenenti Dr.ssa Antonia Pulimeno, Rag. Marco Ranfoni ¢ Rag. Pietro
Pedone, danno atto che i soggetti di cui innanzi escono dalla sala di riunione.

Pertanto, il Segretario Generale - alle ore 18.10 -« constatata la regolarita della riunione, dichiara
aperta la seduta.

Svolge le funzioni di Segretario la Sig.ra Gabriella Carrassi.
Accordo sull’utilizzo risorse decentrate anno 2012,

Si apre la discussione sull’argomento all’ordine del giomo con 1'esame del prospetto concemente
i pagamenti in conto competenza relativi al fondo 2012, alla dats del 30.11.2012, predisposto
dal Responsabile del Servizio “Gestione Risorse Umane”, del quale viene consegnata copia ai
presenti.

La parte sindacale, dopo breve dibattito, richiamato 1'accorde raggiunto in sede di Delegazione
Trattante svoltasi il 5 dicembre .3, in metito alla destinazione delle risorse decentrate per I’anno
2011 e, pit precisamente, in merito allistituto della progressione economica orizzontale, propone —
anzlogamente - la previsione di uno stanziamento di risorse tale da consentire la progressione
economica del 55% dei potenriali beneficiari, calcolata per ogni categoria di inquad del
personale in possesso dei requisiti previsti per concorrere alla selezione all’01.01,2012 - decorrenza
economica 01,01,2014, ’

Qualora non si dovesse dar luogo alla progressi ica oriz le per I'anno 2011, la parte
sindacale propone la elevazione della percentuale di cui innanzi al 75%.

Le restant risorse finanziano gli incentivi legati alla performance e al Progetto “Digital Camera”
come approvato dalla Giunta camerale.

La Rappresentanza di parte pubblica accoglie la proposta sindacale.

Pertanto, le parti sottoscrivono I'accordo raggiunto in data odierna sull'utilizzo delle risorse
decentrate per 'anno 2012, con la proposta sindacale innanzi riportata. Bg

1’»




Alle ore 18.35, non avendo altro da discutere, il Segretario Generale dichiara sciolta la seduta.
Del che si & redatto il presente verbale che viene sottoscritto come segue:

Dr. Roberto Pierantoni Segretario Generale

Dr. Angelo Vincenti Vice Segretario Generale Vicario

Dr.ssa Annamaria Leucci Dirigente

Dr.ssa Laura CAPOCCELLO  Responsabile P.O. “Risorse Umane” 5 b k

{1 Segretario




nico-finanziar

Struttura dello schema df relazione techico-finanziaria

Lo schema di relazione tecnico-finanziaria sull’utlizzo delle dsorse previste nei Fondi per la contraazione
integrativa ¢ suddiviso in quattro moduli, la cui compilazione ¢ in ogni caso obbligatoria:

1. Costitnzione dei Fondo per in contrattazione integrativa
Definizgone delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

2.
3. Schema generale riassuntive del Fondn per la contrattazione integrativa
4,

Compatibikti icosfinancgaria ¢ modalita & oopertura degli oneri del Fonde con riferimento agh
stramenti annwali e pluriennali di bilancio.

La relazione tecnico-finanziaria va compilata in tucd i casi di stipula di contratto integrativo, qualunque sia la
sua natura e denominazione.

Per la sezione normativa del contratto integrativo la relazione tecnico-finanziaria deve esplicitamente
asseverate l'assenza di effetti cconomici in termini di costi del personale che trovano contabilizzazione ¢
proposta di certificazione all’esterno dei Fondi per I contrattazione integrativa, Diversamente la relazione
tecnico-finanziaria ha il compito di individuare ¢ quantificare i costi stessi e attestarne la compatibilita e
sostenibilita nell'ambito degli strumenti annuali e plutiennali di Bilancio.

Modulo 1
Costituzione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per Ja contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto del’Ammi-
nistrazione teso 4 quantificare 'ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alla regole contrattuali e
normagve vigenti.

La formale adozione di un Adto & costitusgione del Fonds per la contrattazione infegrativa awtonomo rappresenta

premessa formale necessaria per Favvio della contrattazione integrativa.

Le parti ritenute non pertinenti dal compilatore dovranno essere comungue presenti, anche se completate
dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” e spetterd allOrgano di certificazione
valutare anche la coerenza delle parti ritenute non pertinenti.

Si rappresenta di seguito la costituzione delle tisorse decentrate per il personale delle categorie per
Panno 2012, come da aggiornamento con deliberazione della Giunta camerate n. 194 del 26.10.2012.




ANNO 2012

RISORSE STABILI
Disposizione Contenuto Risorse
"Le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita
determinate nell'anno 2003 secondo la previgente disciplina
Art, 31 2 le, e con le i toni previste dall'art. 32, commi 158.706.,55
CCNL 22,1.2004 1 e 2, vengono definite in un unico importe che resta B
confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni
successivi'’,
Risorse aggiuntive ed integrative
Dichiarazione Recupero R.}I.A. ¢ assegni "ad persomam” in godimento pcrfona!c
. cessato anni 2008, 2009, 2010 ¢ 2011 (e somme relative al
congiunta n, 18 " 17.565,28
personale cessato fino al 31.12.2007 sono comprese nell'importo
CCNL 22.1.2004 . o
consolidato di cui al punto precedente)
Art. 32 corama 1 Incremento 0,62% monte salari 2001 - € 1.215.522,11 {esclusa la 7.536.24
CCNL 22.1.2004 dirigenza) R
Art. 32 commi 2 - 4 | Ineremento 0,50% monte salari 2001 (csclusa la dirigenza) )
CCNL 22.1.2004 . 6.077,61
" Spesa del personale infertore al 41% delle entrase corronsi,
Art. 32 comma 7 Ulteriore 0,20% monte salari 2001 (esclusa la dirigenza) destinaro 243104
CCNL 22.1.2004 al finanziamento della disciplina delle "alte professionalita” T
Art. 32 comma 9 Indennita prevista dall’art. 4 conmma 2 CCNL 16.7.1996 {personale 193.68
CCNL 22.1.2004 cat. B1) '
Art. 4, comma 4 - 1 | 0,50% del monte salari deli’anno 2003 esclusa la dirigenza, pari ad
parte - CCNL € 2.242.092,41 11.210,46
9.5.2006 Spesa del personale inferinre al 41% delle entrate correnti,
Art. 8, comma 5 -1 |0,60% del monte salari dell'anno 2008 esclusa ha dirigenza, pari ad
parte C.C.N.L. € 2.187.698,00 13.126,19
11.4.2008
Spesa del personale inferiore af 41% delle entrate correnss,
‘Totale risorse aggiumivc ed integrative 58.140,50
TOTALE RISORSE STABILI I 416.847,05 |
RISORSE VARIABILL
Disposizione Contenuto Risorse

Art. 31 comma 3
CCNL 22.1,2004

"Le risorse di cui al comma 2 sono integrace annualmente
con gli importi aventi istiche di ev lita ¢ di
variabilitd, derivanti dalla applicazione delle seguenti

discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri ¢ delle
condizioni ivi prescritte”




Disposizionc Contenuta Risorse

Art. 15 comma 1 Risorse derivant dall'atazione delfart. 43 della legge 449/97

fete. d) CCNL (Regolamento per la stipula dei contratti di sponsorizzazione

14'99e=m 4 approvato dal Consiglio camerale con deliberazione n. 10 del 0.00

comma 4 CCNL | 30-7.2008). In applicazione dell'art. 6 comma 9 det D.L. 30.6.2010 ’

5.10.01 n. 78, & decorrere dal'anno 2011 non i possono effettare spese

e per sponsorizzazioni.

Art. 15 comma 1 Econorie da pare-time. Per efferto dell'art. 73 della legge 133708

lett, ¢) CCNL di conversione def D.LL. 25.6.2008 n. 112, cessano di far parte delle 0,00

1499 risorse decentrate.
Incentivi

At 15 comma 1 progetiazione

le. k) CCNL Legge  Merloni,

14 99 e ar. 4 Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla Abk 409 77 compensi  lstat,

c;)r:r\ma 3 CéNL incentivazione di prestazioni o di risultati del personale ™ fece, Somme

5.10.2001 eventuali ¢ non

o conoscibili

preventivamenic

Art. 1§ comma 1

fett. m) CCNL Risparmi lavoro straordinario anno 2011 43.586,74

14.99

Art. 15 comma 1

lett. n) CCNL Risorse per progetd finalizzati 58.551,24

1.4.99

Art. 15 comma 2 Risorse art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999 (incremento 1,20% del 25.393.39

CCNL 141999 monte salari 1997 - 4.097,371.000 x 1,20% = [ 49.168.452); T

Risorse aggiundve. Deliberazione Giunta camerale n. 21 dei
grct.}q[lf] 4‘: ‘;;;;n a8 27.2.2012. Progetto "Digital Camera - Fa gestione digitale dei fluss: 49.017,50
o documentali®,

Per espressa
previsione dell’art,
61 comma 17
D.L. 112/2008 ¢

A 61 Circolare D.EP. n 13 dell11.11.2011. Divideado delfefficicnza dellart. 2 comma

. comma 17 Quot te delie cconomic derieanti da ridusioni di s 4 33 della legge
DL /ion 200 pone Sl oo devn o e < 0 e
2commi32, 33e 34 magE nscguite in relaztone allatuaz process 0,00 | versamento allo

legge 22.12.2008 n.
203,

di rorganizzazione delle pubbliche amministrazionl.  Utdlizzo
vincolato all'ativazione degh istituti premianti previsti dall'art. 19
del D.Lgs. 150/2009.

Stato ¢ il riparto
tea gii Enti dei
maggiot risparrai
di spesa non
opera nei
confrond degli
Ent ternitoriali.

Art, 16 commid e 5
D.L. 6.7.2011 n. 98.

Circolare D.F.P. . 13 dell'11.11.2011. Incremento delle risorse da
destinare alla conuattazione integrativa mediante {1 50% delle
maggiori cconomie, ulteriori rispeuo @ quelle previste nel punto
precedente, in relazione all'eventuale adozione del "Piano tricnnale
di razionalizzazione ¢ riqualificarione delia spesa, di siordino e di
ristrugterazione amministeativa,  di semplificazione ¢
digitalizzazione, di riduzione dei costi della poliica e di
funzionamento, ivi compresi gli appalti di servizio, ghi affidamenti
alle partecipate ¢ il ricorso alle consulenze attraverso persone
giuridiche".

da definire 2
consumntivo




Disposizione Contenuto Risorse

Circolare D.FP. 0. 13 del11,11.2011. Incremento delle risorse da
destinare alla contrattazione integrativa mediante il 50% delle

Art. 16 comma § L . A P da definire 2
D.L.6.7.2011 n. 98 ulteriori economie conseguite risperto alle misure individuate N

Hee T T | nelfart. 61 comma 17 del DI, 112/2008, come rimodulate dali'art. consuntivo

6del DL
TOTALE RISORSE VARIABILI 177.048,14

PROSPETTO RIEPILOGATIVO
Risorse stabili 416.847.05
Risorse variabili 177.048,14
TOTALE 593.895,19

*** Nota in sede di redazione della relazione illustrativa.

Successivamente alla destinazione delle tisorse decentrate 2012, con deliberazione n. 247 del
28.12.2012, ¢ stata approvata dalla Giunta camerale la rideterminazione dei compensi per incarichi
corrisposti da terzi (indagini ISTAT) da € 499,27 ad € 557,81; con deliberazione n. 25 del 6.3,2013 &
stata approvata dalla Giunta camerale la ulteriore rideterminazione dei compensi per incarichi
corrisposti ‘da terzi (censimento ISTAT) da € 557,81 ad € 67.059,81. Le risorse variabili
conseguentemente saranno pari ad € 243.608,68; le risorse complessive ammonteranno ad €
660.455,73.

Modulo IT

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per fa contrattazione integrativa

Programmazione di udlizzo risorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo, come formalmente
concordara in sede di accorde integrative.

Sezione I - Destinazioni non disponibilf alla jone integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottop 2 certific

Alcune poste del Fondo hanno naturz obbligatoria ¢ non possono essere oggetto di negoziazione, in quanto
intervengono su materie gia precedentemente negoziate o non oggetto di negoziazione.

Si tratta in particolare di

3)  costo delle progressioni economiche otizzontali giutidicamente gia perfezionate alPaprirsi della
sessione negoziale;

b) retribuzione di posizione e di risultato posizioni organizzative vigend (incarico 1.1.2011 -

31.12.2013),
¢ importo destinato allindennita di comparto pet la quota a carico del Fonde risorse decentrate;

d) importo destinato a compensare le specifiche responsabilitd, come normate, da ulimo, con
contratto decentrato sottoscritto il 30,12.2011;

e) importo destinato a corrispondere le indennita al personale inquadrato nella cat. B.1;

f) importwo destinato al pagamento delle indennita di rischio, centralino, maneggio valori, reperibilita, E
come normate, da ultimo, con contratto decentrato sottoscritto il 30.12.2011;

g)  compensi per incarichi conferiti da terzi.




Sezione 1 - Destinazioni specifi regolate dal Contratro Integrativo

In questa sezione vanno rappresentate tutte le poste regolate dall'ativita negoziale come formalizzate nel
contratto integrativo specifico sottoposto a certificazione e quindi esplicitati i diversi istituti economici
toccati dall’attivied negoziale trattati. Si tratta, per il 2012, di:

a.  progressioni economiche di categoria;
b. premi legati alla performance;

¢ premilegati alla realizzazione del progetto “Digital Camera”.

Sezione III - (e li) Destinazioni ancora da regolare

Nonostante la previsione che i Contratti integrativi debbano risolversi in una unica sessione negoziale pud
darsi il caso che le delegazioni trattanti concordino di tinviare ad un successivo atto negoziale specifici istituti.
A cid va aggiunto che la stessa contrattazione di livello nazionale, ad esempio con riferimento allare. 32
comma 7 del Cenl 2002-2005 Regioni ed Autonomie locali, faccia espresso rnvio all'utilizzo di specifiche
somme.

In queste eventualits & possibile sottoporre a certificazione il contratto integrativo lasciando chiaramente
identificate, nella presente sezione, le quote ancora da regolare ¢ rinviate ad una negoziazione successiva.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondoe per Ia contrattazione
integrativa sottoposto s certificazione***

**+ Nota in sede di redazione della relazione illustrativa.

Successivamente alla destinazione delle risorse decentrate 2012, con deliberazione n. 247 del
28.12.2012, ¢ stata approvata dalla Giunta camerale la tideterminazione dei compensi per incarichi
corrisposti da terzi (indagini ISTAT) da € 499,27 ad € 557,81; con deliberazione n. 25 del 6.3.2013 é
stata approvata dallza Giunta camerale la ulteriore rideterminazione dei compensi per incarichi
corrisposti da terzi (censimento ISTAT) da € 557,81 ad € 67.059,81. Le¢ risorse variabili
conscguentemente saranno pari ad € 243.608,68; le risorse complessive ammonteranno ad €

660.455,73.
. Residuo da
S - et Pagamenti liquidare ~
,? ¢ A * D Importo previsto effettuati aggiornamento
30.4.2013

Ammontare delle
risorse decentrate
stabili

" | (deliberazione 416.847,05
G.C. n. 25 del
6.3.2013)
Esecuzione
accordi di
Fondo progressioni orizzontali pari ad € | contrattazione
& 207.000,56 integrato di € 2.945,05 decentrata del 168.584,46
5.12.2012 e

17.12.2012.




: Residuo da
: Pagamenti liquidare -
C A D B! q ¢
E N Tmporto previsto effettuati aggiornamento
30.4.2013
Retribuzione posizione ¢ risultato |
posizioni organizzative istituite a
b decorrere dall'].1.201 1 87.189,74
Posizione
Risultato
importo destinato alla corresponsione
della indennitd di comparto per la
) quota & carico del Fondo risorse 32.261,43 32.261.43 0,00
decentrate, secondo la disciplina di cui
all'art. 32 del CONL del 22.1.2004
importo  residuale, al lordo della
retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative ¢ degli oneri per Ia
Eccedenza di risorse stabili” da|realizzazione  della  progressione 12881142
trasferire a quelle “variabiti” economica di categoria decorrenza e
1.1.2011 e 1.1.2012, secondo gli
accordi di contrattazione decentrata del
5.122012e 17.12.2012.
Risorse variabili
. Residuo da
P . Pagamenti liquidare ~
E c A M b Importo previsto effettuati aggiormamento
30.4.2013
Ammontare  delle
risorse  “stabili”
L uasferite ma del e84
variabili” dopo il
finanziamento  dei
rispettivi istituti
Ammontare  delle
risorse  decentrate
variabili
| (deliberazione 243.608,68
G.C. n 25 del
6.3.2013)
TOTALE risorse
- | decentrate 372.420,10
variabili
Importo destinate a compensare e
specifiche responsabilid secondo Ia
d disciplina di cui all’art. 17, comma 2, 79.043,.84 79.043,84 0,00
lett. ), cosi come modificato dallart.
36 del CCNI. del 22.1.2004
Importo destinato a corrispondere le
indennith di cui all'art. 4, comma 2,
e del CCNL 16.7.1996 al personale 193.68 193,68 0,00
inquadrato nelle categorie Ae Bl (n, 3
unith)




o Residuo da
Costituzi A v Destinazi : Pag liquidare -
g Tmporto previsto effettuati aggiornamento
304.2013
Importo destinato alla valorizzazione
delie alte professionalitd secondo ia
f disciplina di cui all’art. 1) del CCNL 0,00 0,00 0,60
del 22.1.2004 (deliberazione G.C. n,
357 del 23.12.2004)
Importo destinato al pagamento delle
4 indennitd  di rischio,  centralino, 14.943,56 14.943,56 0.00
reperibilita
h Indennith maneggio valori 538,05 538,08 0,00
i Compensi ISTAT 557,81 557.81 0,00
! Censimento ISTAT 66.502,00 66.502,00 0.00
iraporto  residuale, al
lorde delia retribuzione
di  rissltate  delle
posizioni organizzative
e degli omeri per la
Importo destinato ad incentivare Ia realizzazione  delia
m produttivish, il migliorameato  dei 161.623,66 | o caegoria 161.623,66
servizi e la performance dell'Ente decarrenza 1LU2010 ¢
112012, secondo gli
accordi i
contrattazione
decentrata del 5.12.12
el7.12.12.
Progetto DIGITAL CAMERA - La
° gestione digitale dei flussi documentali 49.017.50 49.017.50

Questa sezione é dedicata alla simesi, sottoposta a certificazione, elaborara sulla base delle precedenti:

Totale destinazioni non disponibili alla conerattazione | Impord di cui alle
integrativa o que non regolate esplici dal | lettere b, ¢, 4, ¢, f,
Contraren Integrativo, determinato dal tomle della | g hyil

sezione |

Totale  destinazioni  specificamente  regolate  dal | Importi di cui alle
Contratto Integrativo, determinato dal totale della § lerrerea, m, n
sezione 1f

Torale delle eventuali destinazioni ancors da regolare, 6.00
come csposte nella sezione 1H i

Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a
certificazione, determinato dalla somma delle rre vocd

660.455,73 *¥*

: Jenti ¢ che deve coineid per d L con
if ol esposto nel Modulo 1 (Costituzione del
Fondo).
Sezione V - Destinazioni temp allocate all’esterno del Fondo

Al fine di consentire la coerenza contabile con i quadri esposti nel primo modulo, qualora sia ivi compilaca la
sezione riferica alle Risorse temporaneamente all'esterno del Fondo, € necessario compilare specularmente la
cortispondente sezione di destinazione, che in sede di previsione/programmazione avra di necessitd il
medesimo dettaghio ¢ le medesime quantita esposte nel primo modulo.




Sezi VI-A jone motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Si attesta il rispetto dei seguenti vincoli:

a. Rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le risorse stabili del Fondo finanziano la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative, le progressioni iche di categoria ¢ Pindennitd di comparto per Ia quota a
carico del Fondo, come risulta dal prospetto di destinazione del Fondo sopra riportato.

b. Rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

Gl istituti premianti sono applicati nel rispetto del sistema di misurazione e valutazione della
performance, approvato con deliberazione della Giunta camerale n. 264 del 23.12.2011. Di esso si da
atto nel contratto decentrato sottoscritto it 30.12.2011, il quale recepisce ed enfatizza le previsioni in

materia di mer’ a e premialitd, in c a con il Titolo HI del D.Lgs. 150/2009.

¢ Rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa.

1l contratto deccntrato del 30.12.2011 riconosce la selettivita delle pmgressloni cconormche, ne1

limiti delle risorse disponibili. La progressione si realizza a seg per

con fe finalitd del si per df vali 7 in modo selettivo, ¢ a favore di una
quota liny; df dipendenti, La valutazione dei dipendenti é effe; a cura del Segretatio
Generale che deve avvalersi delle indicazioni da parte dei competenti Dirigenti, Nei limiti delle
risorse disponibili del Fondo, desti alla prog ica di categoria, otterranno i
passaggio nella posi; ica superiore gli aspi { utilt collocati per ogni categoria,
secondo le p I stabilite I le quali dovranno in agni caso garantire la effettiva
seletrivith ncll' licazione dellistituto. L'atribuzione della prog or le ¢ ¢

subordinata 31 mgzungzmmto di una valutazione minima stabzlm: in misura dtl?'crenz/zm #
seconda della carcgoria i appartenenza,

Modulo 11T

Schema generale ris ivo del Fondo per Ia contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Lo schema, meramente ticognitivo delle voci esposte nella sezione precedente, consente all’Organo di
controllo una visione di sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedent (Modulo 1 -
Costituzione del Fondo ¢ Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fonda), ivi incluse le
poste eventualmente contabilizzate come temporaneamente all'esterno del Fondo. Lo schema sard
completato dalle voci del Fondo come certificate relative all'anno immediatamente precedente quello in
esame e dalla esposizione delle relative variazioni intervenute espresse in euro.




201 2012
(deliberazione | delberizione
Disposizione Contenato della Giunga | Fctia Glunta A
camerale n. 236 ur;f!;: -
T 1223012 -
del 7.12.2012) 532013
"Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita ¢ continuitd
determinate nell'anno 2003 do la previg: disciphi
le, ¢ con le integ P dadl'art. 32, commi 1 ¢ 358.706,55 358.706,55 9,00
2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con
le stesse caratteristiche, anche per ghi anni successivi',
Risorse aggiuntive ed integrative
IR Recupero R.LA. ¢ assegni "ad personam” in godimento personale
Dichiarazione . V .
congiunta n. 18 CCNL cessaro anni 2008, 2009, 2010 ¢ 2011 (e somx::c telative al p;rmnalc? 47797 17.565,28 | 2.793,31
cessaty fino al 31.12.2007 sono comprese ncllimporto consolidato di
22.1.2004 .
cui al punto precedente
Art. 32 comma 1 CCNL l!'utmmcmo 0.62% monte salari 2001 - € 121552211 fesclusa la 7.53%6,24 7.536,24 0,00
22.1.2004 dirigenza)
Incremento 6,50% monte salar 2001 (esclusa la dirigenza)
A 32 i2.4 La spesa del persanaie rieuita inferiore ol 41% delle entrate correnti. Secondp | dati
CONL 22,1 2004 Jornii dogh i competonsi i fii delleiaborazione delfiadive i equitibrio 6O7I6L| 6076|000
econontico finanziarsa per il 2010, il rapporte ire entrate carventi ¢ spese per il
prrsonale & pari al 27,67%. Llindice & exf elaborate dat Grappo & larero
operante pressc $## M.S.E.. ai fini dede assnngoni 2010 ¢ pari 4 29,21,
Art, 32 comma 7 CCNL | Uhesiore 0,20% monte salan 2001 (escluss la dirigenza) destinato al
22.1.2004 finanziamento della disciplina defle “alte professionalic” 243,04 243,04 0.00
Art, 32 comma 9 CONL | Indennich prevista dall'are. 4 comma 2 CONL 16.7.1996 (personale cat,
2.1.2004 Bl 193,68 193,68 0,60
Are. 4, comuma 4 - I part 0,50% del monte salari dell'anno 2003 esclusa I dirigeaza, pari ad €
- comma 8- L pante | 5 242.092,41
. CCNL 5.5.2006 092, 121046 1121046 0,00
Rapporto tra spesa ded personale ed entrate carvents won supersore al $1%
Art. 8, comma 5 - 1 pare 0,60% del monte salar dell'anno 2005 esclusa ha dirigenza, pariad €
-5 A © | 2.187.698,00
CONL 1142008 698, 1312619 1312619 0,00
Rapporto tra spesis del pervonale ed entrote correnti nan superiare al 41%
Totale risorse aggiuntive ed integrative 55.347,19 58.140,50 | +2.793,11
TOTALE RISORSE STABILI 414.053,74 | 416.847,05 | +2.793,31 }




Rl R, 1
Disposizione Comenuro 221 2012
"Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annuaimente con gli A
Art, 31 comma 3 importi aventi iche di litd e di variabilitd, d i
CCNL 22.1.2004 dalia appt delie seguenti disciphi ali vigenti ¢ nel
rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte”
Risorse derivanti  dall'mtuazione  dellarr. 43 della legge  449/97
Azt 15 comma 1 len. d) | Regolamento per I stipula dei contratd di sponsaorizzazione approvato
CCNL 1499 e art. 4 dal Consiglio camerale con deliberazione n. 10 del 30.7.2008), da 0.00 0.00 0.00
comma 4§ CCNL applicare anche ai rimborsi dvenient da terzi a parzisle coperturs del ’ ’ ’
3.10.01 costo del personale, come da argomento in discussione in sede di
contrattazione decenuata.
Economic da par-time. Per cfferco dellare. 73 della Jegge 133/08 di
Ant 15 comma 11ett ©) | conversione del D.L 2562008 1. 112, cessano di far pate e sisorse 0,00 0,00 0,00
decenurate.
+ 66.699,81
Non glevano
’22}:51‘“;‘:’;; i‘:‘:" k: Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzane alla incentivazione ai fini della
comma . '3 CCl;l’L di prestaziont o di risultati del personale {compensi per incatichi conferiti 360,00 67.059,81 | verifica  del
5,10.2001 da terzi) fspeite
s dell’ast. 9
comma 2 bis
DI.
R/2010
+634,52
Non rdevano
A fini dells
:3' ésc‘l::;;‘j ;“ : ;‘;cn' Risparmi lavara seraordinario anno precedente 42.952,22 43.586,74 | verifica  del
o rispetta
dellart, 9
comma 2 bis
DL
7872010
ég]\li&;u:;r;m Hlert. ) Risorse per progeti finalizzat 58.551,24 58.551,24 0,00
Art, 15 comma 2 Risorse art. 15, comma 2, CONL 1.4.1999 Gncremento 1,20% del monte
s s ' : : 0.00
CCNL 14.19%9 salari 1997 - 4.097.371.000 x 1,20% = £ 49.168.452); 5.3933% 2539339 !
énc'NLif.g v 5| Risorse aggiuntive 166.252,51|  49.017,50| -117.23501
Recupero semme | Anolicazione art, 9 comma 2 bis DU 78/2010 (confronts risorse 0,00
(vincoli  normatvi  che | decentrate 2012-2010) 4 -
limitano  la erescita o
id) I pplicazi art. 9 comma 2 bis DI, 7872010 (confrontn risorse
det Fondo) decentrate 201 1-20103 -4.849,37
Reeupero risorse ex art, 4, comma 4 — 1 parte - CONL 952006 ed ex
Recupero somme art. B, comma § - 11 parie C.CN.L. 11.4.2008 - anni 2009 ¢ 2010 (:26:578,74) -
TOTALE RISORSE VARIABILIL 288.659,99% | 243.608,68 |  -45.051,31

Si precisa che le risorse riferite al 2011 sono al lordo di € 26.578,74, recuperate con onere a carico del
Fondo 2011 con deliberazione della Giunta camerale n. 195 del 26.10.2012 ¢ di competenza degli anni
2009 e 2010,




Il Fondo per la contrattazione integrativa definisce “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici
sotro-insiemi, come le “destinazioni” fisse con carattere di cerrezza e sabilith (che non possono essere
superion alle relative “risorse” fisse aventi carattere di certezza e stabilitd) o alcune fisorse con vincolo di
destinazione (come quelle relative alle quote di progettazione definite in applicazione dell’art. 92, commi 5-6
del D.lgs. 12.4.2006 n. 163). Tali limit debbono risulare corrertamente presidiati sia - nella fase
programmatoria della gestione che risultare rispettadi nelle verifiche a consuntivo,

La relazione tecnico-finanzaria deve dar conto nel presente Modulo del rispecto dei limiti di spesa
rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione 1), sia
aella fase delle verifiche 2 consuntivo (Sezione [I). Il Modulo si conclude con la esposizione delle
disponibiliti economico-finanziatie dell’Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo (Sezione [11).

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli str ( della contabilita economico-
£ iaria dell’A frai jone presidi; corr 1 Umiti di spesa def Fondo nella fase
progr ia della gesti

Le risorse che finanziano il wattamento accessorio del personale camerale delle categorie sono
inserite nel preventivo economico al conto 321012 “Fondo per le politiche di sviluppo — personale
camerale”.

Sezione I - Esposizi finali; alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispertato

Si attesta il dsperto del limite di spesa del Fondo dell'anno 2010, ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis del D.L.
78/2010, come di seguito dettaglizto.

anno 2010
anno 2012
{deliberazione G.C. n, 236 del 6.12.2012)
Totale risorse 660.455,73 Totale risorse 707.758,40
Risorse che Risorse che
specifiche specifiche
disposizioni di legge disposizioni di legge .
finalizzano alla finalizzano alla ;
incentivazione d¥ 67.050,81 incentivazione d.x 468,49 i
prestazioni o di prestaziont o di :
risultati del personale risultatt del personale
{compensi per {compenst per
incarichi conferiu da incarichi conferiti da
terzi) terzi)
Risparmi favoro Risparmi lavoro
straordimario  anno 43.586,74 straordinario anno 47.888,40
precedente precedente
Risorse anno 2010 al Risorse anno 2010 al
netto ’dcllc _somme 549.809,18 netto delle _somme 659.401,51
non rilevant ai fini non rilevanti ai fint
della venfica della verifica
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Sezione III - Verifica delle disponibiliti fi
diverse voci di destinazione del Fondo

Si rimanda a quanto indicato nella Sezione II.

e dell’A inistrazione ai finf della copertura delle
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